Zarządzenie nr 127/2017
				Wójta Gminy Drawsko
				z dnia 29 grudnia 2017r.
w sprawie zmiany Regulaminu  Pracy Urzędu Gminy Drawsko
Na podstawie art. 104 § 1, 104¹, 104², 104³ ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy tekst jednolity z 2016 r. Dz. U., poz. 1666 ze zm.), zarządzam, co następuje:

§ 1. Zmienia się  Regulamin Pracy Urzędu Gminy  Drawsko, wprowadzony zarządzeniem 
nr 27/2016 z dnia  31 marca 2017 r. w ten sposób, że:
1. Zmienia się § 12 pkt 1, który otrzymuje następujące brzmienie: „U pracodawcy obowiązuje podstawowy system czasu pracy w stosunku do wszystkich pracowników, o których mowa w ust. 3 pkt a) oraz w ust. 5 pkt a) i b), 
z wyjątkiem pracowników, o których mowa w ust. 3 pkt b) tj. podinspektor ds. animacji współpracy z organizacjami pozarządowymi i w ust. 5 pkt c), tj. kierowca, opiekun dzieci dowożonych do i ze szkoły, konserwator i sprzątaczka. 
Czas pracy nie może przekraczać 8 godzin na dobę i 40 godzin na tydzień w przyjętym okresie rozliczeniowym.
W stosunku do pracowników, określonych w ust. 3 pkt b) tj. podinspektor ds. animacji współpracy z organizacjami pozarządowymi  i 5 pkt c) tj. konserwator, obowiązuje  równoważny system czasu pracy, w którym czas pracy nie może przekraczać 12 godzin na dobę. 
W stosunku do pracowników określonych w ust. 5 pkt c) tj. kierowca, opiekun dzieci dowożonych do i ze szkoły, sprzątaczki zatrudnionej w Urzędzie Gminy, który nie stanowi jej miejsca wykonywania pracy, obowiązuje przerywany system czasu pracy, który polega na tym, że w ramach z góry ustalonego rozkładu występuje nie więcej niż jedna przerwa w pracy w ciągu doby, trwająca nie dłużej niż 5 godzin, który nie może przekraczać 8 godzin na dobę w przyjętym okresie rozliczeniowym.

2. Zmienia się § 12 pkt 5, który otrzymuje następujące brzmienie:
„Pracownicy obsługi wykonują pracę:
a)  sprzątaczka zatrudniona w Urzędzie Gminy, który stanowi jej miejsce wykonywania pracy, pracuje od poniedziałku do piątku w godz. 12:00-20:00,
 b)  robotnik gospodarczy  zatrudniony w Urzędzie Gminy, który stanowi jego miejsce wykonywania pracy,  wykonuje pracę od poniedziałku do piątku w godz. 7:00-15:00,
[bookmark: _GoBack] c) robotnik gospodarczy, konserwator, kierowca, opiekun dzieci dowożonych do i ze szkoły, sprzątaczka, zatrudnieni w Urzędzie Gminy, który nie stanowi ich miejsca wykonywania pracy wykonuje pracę przez 5 dni w tygodniu, w godzinach ustalonych indywidualną ewidencją czasu pracy.         
     3.  Zmienia się § 14 pkt 1, który otrzymuje następujące brzmienie:
          „ Pora nocna obejmuje 8 godzin w godzinach od 22:00 do 6:00.”
§ 2. Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarzowi Gminy i Kierownikowi Referatu Kadr, Płac i Ubezpieczeń Społecznych.
§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia podania zmiany regulaminu do wiadomości pracownikom w sposób zwyczajowo przyjęty w Urzędzie z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2018r.

