ZARZADZENIE NR 71/2026
Wojta Gminy Drawsko
z dnia 27 lipca 2026r.
w sprawie ogloszenia konkursu na wolne stanowisko urzednicze -
Gléwnego ksiegowego
do nowo otwieranego KLUBU DZIECIECEGO w Drawsku

Na podstawie art. 11 1 art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(t.j. Dz. U. 22026 r. poz. 662 ze zm.) w zwigzku z art. 54 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o
finansach publicznych (t. j. Dz.U.2025.1483 ze zm.), W¢jt Gminy Drawsko zarzadza co
nastepuje:

§1

1. Oglaszam konkurs na stanowisko Glownego ksiegowego do Klubu Dziecigcego w Drawsku.

2. Ogloszenie podaje si¢ do publicznej wiadomosci na stronie internetowej Gminy Drawsko, w
Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Urzgdu Gminy Drawsko.

3. Tres¢ ogloszenia stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Referatu Kadr, Ptac i Oswiaty i Sekretarzowi
Gminy.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Bartosz Niezborata

Wojt Gminy Drawsko



Zakacznik

do Zarzadzenia nr 71/2026
Wojta Gminy Drawsko

z dnia 27.07.2026r.

Wojt Gminy Drawsko
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze

- Glownego ksiegowego, w Klubie Dzieciecym w Drawsku
(stanowisko neutralne pod wzgledem pici, nazwa stanowiska rodzaju meskiego nie wptywa na klasyfikowanie
0s6b)

Miejsce pracy: Klub Dziecigcy w Drawsku, ul. Szkolna 20B, 64-733 Drawsko
Rodzaj zatrudnienia: umowa o prace w wymiarze 1/2 etatu

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. prowadzenie rachunkowosci i gospodarki finansowo — ksiegowej jednostki zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa,

2. opracowywanie projektu planu finansowego jednostki oraz nadzor nad jego realizacja;
3. sporzadzanie sprawozdan budzetowych;

4. prowadzenie spraw kadrowych,

5. sporzadzanie list ptac oraz prowadzenie rozliczen wynagrodzen pracownikdéw;

6. prowadzenie rozliczen podatkowych oraz rozliczen z ZUS (sporzadzanie deklaracji
rozliczeniowych i zgtoszeniowych ZUS);

7. nadz6r nad prawidlowym obiegiem dokumentéw finansowo-ksiggowych;

8. kontrola prawidtowosci operacji gospodarczych 1 finansowych;

9. prowadzenie ewidencji majatku jednostki oraz udziat w inwentaryzacji;

10. wspétpraca z organami kontrolnymi (np. z ZUS, RIO, Urzgdem Skarbowym);
11. nadz6r nad przestrzeganiem dyscypliny finanséw publicznych;

12. wspolpraca z kierownikiem jednostki w zakresie planowania i realizacji budzetu.

Wymagania niezbedne zwiazane ze stanowiskiem:

Kandydatem na ww. stanowisko moze by¢ osoba, ktdra spetnia nast¢pujgce wymagania:
1. obywatelstwo polskie;
2. ma pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

3. posiada znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkow gldwnego ksiggowego;

4. nie byla prawomocnie skazana za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dzialalnos$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestgpstwo skarbowe;



5. spehia jeden z ponizszych warunkow:

1) ukonczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupetniajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnig praktyke w ksiegowosci,

2) ukonczyta $rednig, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada co najmniej
6-letnig praktyke w ksiggowosci,

3) jest wpisana do rejestru bieglych rewidentow na podstawie odrebnych przepisow,

4) posiada certyfikat ksiegowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych albo $§wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego prowadzenia
ksigg rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepisow,

6. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku,
7. ma nieposzlakowang opinig.

Wymagania dodatkowe wobec osoby ubiegajacej sie o stanowisko:

1. doswiadczenie w prowadzeniu ksiggowosci jednostek sektora finansow publicznych,
2. znajomo$¢ programow finansowo — ksiggowych,

3. znajomo$¢ systemu bankowosci elektronicznej,

4. znajomo$¢ procedur administracyjnych oraz regulacji prawnych w zakresie:

1) ustawy o finansach publicznych, a w szczegdlnosci w temacie gospodarowania $srodkami
finansowymi w sposob zapewniajacy prawidtowe funkcjonowanie jednostki,

2) ustawy o rachunkowosci,

3) o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,
4) sprawozdawczos$ci budzetowej,

5) prawa podatkowego (w tym podatku VAT),

6) przepisoOw dotyczacych zasad wykorzystania srodkow unijnych,

7) Kodeksu postgpowania administracyjnego,

8) o samorzadzie gminnym,

9) o pracownikach samorzadowych,

10) umiejetnos¢ analizy dokumentow 1 sporzadzania pism urzedowych.

Predyspozycje osobowosciowe:

-zdolno$¢ analitycznego myslenia, dobra organizacja pracy wlasnej, odpornos¢ na stres,
zaangazowanie w powierzone obowigzki.

Warunki pracy:

1. planowany termin zatrudnienia: sierpien 2026 r.,



2. umowa na czas okreslony, z mozliwos$cig przedtuzenia, zgodnie z art. 16 1 19 ustawy o
pracownika samorzadowych,

3. miejsce pracy zlokalizowane w budynku przy ul. Szkolnej 20 B, 64-733 Drawsko. Budynek
jest dostosowany do 0s6b z niepetnosprawnosciami,

4. Wynagrodzenie za prace ustalane zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa w
szczegblnosci na podstawie rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 pazdziernika 2021 roku
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 1638 z
pozn. zm.), Proponowane miesi¢czne wynagrodzenie brutto na stanowisku gtownego
ksiggowego: wynagrodzenie zasadnicze 3.500 zt., dodatek funkcyjny, dodatek za wieloletnig
prace w wysokosci od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego.

5. ogloszenie jest kierowane do 0sob wszystkich ptci.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1. list motywacyjny ze wskazaniem numeru naboru,

2. zyciorys zawodowy,

3. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy i kwalifikacje,
4. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

5. o$wiadczenie o posiadanym obywatelskie polskim,

6. oswiadczenie o stanie zdrowia,

7. oswiadczenie o niekaralnos$ci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslone przestepstwo skarbowe, a takze prawomocnie skazana za przestgpstwo
przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dzialalno$ci instytucji
panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentoéw lub za
przestepstwo skarbowe (art. 54 ust. 2 pkt 3 ustawy o finansach publicznych);

8. o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjnag RODO dla kandydatéw bioracych
udziat w naborze na stanowisko Gtownego ksiggowego w Klubie Dziecigcym w Drawsku,

9. podpisana klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych - kandydat wyraza
zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z art.6 ust. 1 lit. a - Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy nr 95/46/WE (RODO), w celach
przeprowadzenia naboru.

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do 7 sierpnia 2026r. w zamknigtej
kopercie z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko Glownego ksiegowego w Klubie Dzieciegcym
w Drawsku”:

1) osobiscie w siedzibie Urzgdu Gminy Drawsko - sekretariat (w godzinach pracy urzedu,

2) za posrednictwem poczty na adres: Urzad Gminy Drawsko, ul. Powstancow
Wielkopolskich 121, 64-733 Drawsko (decyduje data wptywu oferty do Urzgdu Gminy
Drawsko);



Dokumenty, ktore wptyna po wyznaczonym terminie nie beda rozpatrywane.
Dodatkowe informacje:
1. zastrzega si¢ mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.

2. w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Drawsko, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, wyniost co najmniej 6
%. Nie dotyczy Klubu Dziecigcego w Drawsku - jest nowo tworzony, rozpocznie dziatalnos¢
w 2026 roku.

Uwaga:

1. O zakwalifikowaniu do kolejnego etapu naboru kandydaci zostang powiadomieni
telefonicznie lub mailem.

2. Postepowanie kwalifikacyjne moze by¢ jedno lub dwuetapowe. Odbywa si¢ w terminie i
miejscu wyznaczonym przez komisje.

3. Dokumenty rekrutacyjne zlozone po terminie, niekompletne, niespetniajagce wymogow
formalnych - podlegaja odrzuceniu, a kandydat nie jest dopuszczony do dalszego
postepowania.

4. Nie ma mozliwosci uzupetnienia dokumentdw po uptywie terminu sktadania aplikacji oraz
przyjmowania ww. dokumentéw poza ogloszeniem.

5.Informacja o wynikach naboru bgdzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej, stronie internetowej Gminy Drawsko oraz na tablicy informacyjnej w
siedzibie Urzedu Gminy Drawsko.

6. Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Klubie Dzieciegcym w
Drawsku zostang dotgczone do jego akt osobowych.

(-) Bartosz Niezborata

Wojt Gminy Drawsko



Drawsko, 27 lipca 2026r.

KLAUZULA INFORMACYJNA

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Podstawa prawna: art. 22! ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2018r.
poz. 917 z pdzn. zm.) z art. 6 ust. 1 lit. A oraz lit. B, art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych)(Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.5.2016r.), W6jt Gminy Drawsko
informuje, ze:

administratorem danych osobowych jest Wojt Gminy Drawsko z siedzibg w Urzedu
Gminy Drawsko, ul. Powstancow Wlkp. 121, 64 — 733 Drawsko,

z Inspektorem ochrony danych osobowych mozna si¢ skontaktowaé poprzez mail:
urzad@gminadrawsko.pl lub pisemnie na adres: Inspektor Ochrony Danych
Osobowych, Urzad Gminy Drawsko, ul. Powstancow Wlkp. 121, 64 — 733 Drawsko;

celem przetwarzania danych osobowych jest nabdr na wolne stanowisko urzgdnicze, a
ich nie przekazanie spowoduje niemozliwo$¢ uczestnictwa w procesie rekrutacji

przetwarzanie danych osobowych dotyczy: danych zwyktych: imi¢ i nazwisko, data
urodzenia, adres e-mail, dane kontaktowe wskazane przez kandydata; wyksztatcenie
oraz przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

dane osobowe beda przechowywane przez administratora do zakonczenia rekrutacji,
nie dtuzej niz 3 miesiace,

odbiorcami, ktérym moga zosta¢ udostgpnione Panstwa dane osobowe jest komisja
rekrutacyjna, pracownicy Urzegdu, pracownicy organow odwotawczych, pracownicy
organdéw kontroli, podmioty zapewniajace oprogramowanie przetwarzajgce dane lub
inne podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw
prawa,

osobie ubiegajacej si¢ o zatrudnienie przystuguje prawo: dostgpu do danych,
sprostowania i usuni¢cia danych, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych,
whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych ora do cofnigcia zgody na wykorzystanie
danych kontaktowych.

(-) Bartosz Niezborata

Wojt Gminy Drawsko


mailto:urzad@gminadrawsko.pl

